《法务人员法律知识与诉讼技能提高》培训课纲

                  资深律师、法律讲师团团长  张绪才

    一、【课程背景】
    当前，企业正处于全面深化改革和转型新的历史时期，具有一些有利条件，也面对一些新情况。企业自身存在诸多问题和矛盾，内外部环境和企业运作、公司治理中，都存在法律风险。企业改革发展需要适应新情况，实现新突破，建立健全现代企业管理制度，依法治企、防范法律风险，达成企业做大做强做优的发展目标。

    二、【授课时长】 三天，内容据时调整。

    三、【课程收益】

    通过以案释法，模拟法庭等教练式培训，学习相关法律法规，掌握主要法律风险点，让学员建立起全程把控风险的思维格局，准确把握常见的法律风险点，提高处理法律问题的诉讼与非诉讼技能，并预先采取避免权益受损的防范措施，杜绝不必要的损失和责任。

    四、【授课对象】
    企业总裁、高中级管理人员、法务人员、风控人员等。

    五、【课程特色】

    1、独特的专业优势：张绪才老师系资深专业律师，法律功底深厚、办案实践经验丰富，法律培训针对性、实操性强，具有独特的专业优势。

    2、独特的讲课技能和风格：张绪才老师最大的特点是不讲理论讲案例、不讲术语讲白话，理论案例化、案例故事化、故事情节化、情节实战化； 对课件及案例进行精心设计，逻辑严密，构思巧妙，把法律知识融入到生活社会现象；讲课风格生动风趣，寓教于乐；讲解法律深入浅出、通俗易懂，让学员听得懂、愿意听；综合运用文字、图片、影音、互动等方式，充分调动学员的积极参与互动、现场理解感悟，课堂气氛轻松活泼，摆脱了纯讲理论的刻板模式，取得了较好的效果。

    六、【课程大纲】
    第一部分  《赢在合同实战兵法》（第一天课程）
一、合同兵法总述  

1、合同商战有策略，兵法之道必掌握，合同目的先定盘，顺向思考难全面、以终为始逆向推，环环相扣才防患。

    2、以战止战争主动，违约赔偿订分明，对方如敢不诚信，付出代价到心痛！

    二、签约意向细考察，邀约承诺学问大，戒贪戒躁防欺诈。

    （一）知己知彼百战胜，资信调查要先行，条款策略先制定，合同主体要分清。

    案例分析：“子”债不还“父”担责吗？

    （二）定订二字义不同，九“金”所指要分清。

    案例分析：说好的定金能实现吗？

    三、合同签订防陷阱，否则坑你没商量！合同条款细思量，必备条款全列上，利己防他看攻防

    （一）权利义务列分明，时间地点标注清；数量质量看清楚，验收付款重中重；违约损失怎么办？维权救济不可轻。

    （二）书面合同最可取，口头电子行为证；本人亲签或盖章，委托他人要授权，异地委托看公证。

    案例分析：一句话等于多少钱？
    四、合同履行风险多，步步为营固证据，三大权利要善用

    （一）己履彼违不可测，中途变更也很多，环环相扣留证据，失诚信者付代价！

    案例分析：予人方便，予己……？

    （二）同时不安先履行，三大抗辩怎么用？“察言观色”常关注，不好苗头早防控。

    案例分析：6300万元该不该付？

    （三）违约损失怎救济？合同约定要清晰；定金违约或赔偿，争取利益最大化。

    案例分析：约定不明难算账，损失最终自己扛

    五、维护权益重证据，撤销、代位多措举； 法律也有保质期，超期权益难支持。

    案例分析：这钱还能要回来吗？

    案例分析：乾隆、和珅讨债

    案例分析：如何解决送达难题？
    第二部分 《公司治理与资本运作法律风险防范》（第二天课程）
    一、企业法人制度、有限责任原则的价值及其弊端的防止

    （一）企业法人制度的意义

    案例分析：股东对公司的债务要承担什么责任？ 

   （二）有限责任原则的价值：两个主体；两种权利；两种责任 

   （三）有限责任制度缺陷的补救——法人人格否定

    1、有限责任制度的缺陷：信用危机

    2、补救对策——揭开公司面纱

    二、企业的目的和能力

    （一）公司的目的

    1、企业是谁的？公司利益、股东利益与管理者利益的冲突

    2、公司存在的目的是什么？公司的目的是公司治理的首要问题

    3、企业的经营目标是什么？

    （二）企业的能力：企业作为权利义务主体享有权利和承担义务。

    1、对外投资决策中应注意的法律问题

    2、公司为其它企业提供担保的风险及程序？

    3、企业可以借款给他人吗？

    4、公司超经营范围展开经营活动有风险吗？

    三、防范公司组织机构中存在的法律风险，必须重新认识公司法 

    （一）公司法是一部什么样的法律？

    （二）公司章程——“个性化”公司经营的基础

    1、公司章程是一个企业的“宪章”

    （1）对全体股东、董事、监事、高管有约束力

    （2）公司的各项行为，在符合法律的前提下，必须符合公司章程。

    （3）公司章程不可再成为“傻瓜章程”。

    2、公司章程可以自行规定什么？ 

    （1）法律规定是非强制性的，章程规定优先；

    （2）法律不作规定，但明确规定由章程自行规定；

    （3）法律没有规定，也没有明确规定是否由章程规定。

    （三）活用公司章程，

     1、防范经营管理的风险 

     2、公司僵局的避免 

    3、公司章程的作用

    4、股东无法退出之僵局的打破——持异议股东股份回购请求权

    5、打破公司僵局的最后选择——司法解散公司

    四、公司信用基础的维护—公司的股权转让纠纷

    （一）公司法对股权转让的规定

    1、任意转让

    2、强制转让

    3、出资的继承 

    4、有限责任公司向第三人转让出资的程序

    5、股权转让中的纠纷及解决思路

    五、股东资格确认纠纷及其分析

    （一）争议产生的原因——证据打架

    （二）解决原则之一——善意第三人的保护

    （三）解决原则之二——诚实信用与合同自由原则 

    （四）公司控股股东的诚信义务

    （五）股东权及其保护

    六、公司组织机构的运作 

    （一）股东会中心？董事会中心？还是经理中心？ 

    （二）公司治理结构框架

    （三）股东（大）会及其运作 

    案例分析：股东会决议中的风险与股东的权利

    1、什么情况下可以召开临时股东会？ 

    2、股东会会议召集过程中存在的风险 

    3、股东会会议表决程序中的风险

    4、股东大会决策风险的防范

    （四）董事会及其决策中的风险

    （五）监事与监事会——被忽视了的公司监督机构 

    （六）经理——实践中的“香饽饽”，法律中的“鸡肋” 

    七、公司资本运作法律风险与防范

  （一）资本运作的合同控制
  （二）资本运作的程序控制
    1、需要进行资本运作的尽职调查，并作出相应判断，以便安排合同条款。
    2、在进行资本运作之前，应当进行有关的报批程序。

3、在选择合作对象、合作条件时，要公开地、尽量采取竞争方式进行。 

4、资本运作的方式与风险有很大的关联性，可以通过适当的法律安排，在一定程度上加以事先防范。
   （三）资本运作的企业管理控制
   （四）纠纷与困境的法律解决
   （一）资本运作方案实施过程安排


第三部分  《法务人员诉讼仲裁技能与策略实战》（第三天课程）案例分析及模拟法庭方式讲解、演练。
    一、如何办理公司委托代理手续？一般代理还是特别授权？

    二、起诉状怎么写？怎么列被告？

    三、如何确定管辖法院？如何避免对方管辖异议？

    四、立案时如何说和做？有何风险？

    五、如何提交和接收法律文书及证据材料？

六、如何申请保全？保全有哪些种类？

七、如何阅卷？你能读懂对方的诉状和证据吗？

七、如何提管辖权异议？作用如何？

八、如何申请追加被告和第三人？什么情况下追加？

九、如何准备己方证据？

十、如何确定诉讼主张观点和答辩观点？突破口在哪里？

    十一、什么是反诉？什么时候提反诉？如何提起？

十二、什么是答辩期间和举证期间？超过会怎样？

    十三、代理词或答辩状如何写？何时提交？
十四、开庭程序包括哪些？法庭上该怎么说和做？

十五、什么是证据规则？如何证据质证？质证的要点有哪些？

十六、什么情况下申请司法鉴定？如何申请？程序如何？

十七、什么是法庭辩论？辩论时说得越多越好吗？    

  十八、最后陈述说什么？调解要不要？

十九、法院判决如何写？怎么读懂？

二十、胜诉或败诉了怎么办？

二十一、败诉不服怎么办？如何提出上诉？

二十二、上诉请求和答辩意见怎么写？

二十三、上诉二审程序是怎样的？

二十四、如何参与二审庭审？

二十五、判决生效后如何申请执行？

二十六、执行程序中的注意事项有哪些？

二十七、什么情况下可法庭调解或执行和解？如何操作？

二十八、诉讼时效如何审查及把握？法律后果是什么？

二十九、仲裁与诉讼的异同点有哪些？

三十、仲裁的程序及实操要点有哪些？

注：以上内容为正课内容，在案例剖析中举一反三、融汇贯通，加入与之关联的法律知识和律师办案实践操作内容，内容可根据企业需求、时间和现场情况作适当调整。

  

